
計画策定の趣旨  ～なぜ計画を策定するの？～

［計画のイメージ］
※生涯学習（学び）のさまざまな要素が結実し、一本の大樹（まちづくり）へつながっていくイメージを表現しています。

計画の位置づけ

計画の期間

計画の進行管理

昨今、人口減少の進展や地域コミュニティの希薄化、価値観・ライフスタイルの多様化、ICT技術の急速な進化に加え、
新型コロナウイルス感染症のまん延に伴う生活様式の変化など、生涯学習施策を取り巻く環境は大きく変化しています。
こうした情勢の変化に対応するため、町の最上位計画として新しい総合計画「献上桃の郷こおり未来躍動プラン」が令和
３年に策定され、その中で、個別計画である本計画についても、見直しが必要となりました。
第３次となる本計画は、第２次計画の最終年度（令和６年度）を待たず１年前倒して、社会情勢や町民ニーズの変化にも
対応し、新時代における生涯学習の方向性を示すとともに、「人づくり」を担う重要な分野の指針として策定するものです。

桑折町
生涯学習推進基本計画

〜第3次〜

令和6年度〜令和13年度

基 本 理 念
町民一人ひとりが生きがい・自己実現を求め、

いつでも・どこでも・だれでもが主体的に学び続け、
その学習成果を生かした社会参加による地域づくり・まちづくり

本計画は、桑折町総合計画「献上桃の郷こおり 未来躍動プラン」（令和４（2022）年度～令和13（2031）年度）の分野
別計画として、本町の生涯学習を推進するための施策等について定めるものです。総合計画との整合性を図りながら、生涯
学習を推進します。

本計画に基づく施策を効果的に推進するために、PDCAサイクルにより、実施状況や事業成果を踏まえ、随時、施策の
必要な見直しを図ります。また、「生涯学習推進本部（庁内）」および「生涯学習推進会議（外部）」において、取組みの進捗
状況の確認と、生涯学習推進のための協議・検討を行っていきます。
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取組内容や
施策の見直し

取組状況のチェック
達成状況の評価

計画書の本編はこちらから▼

桑折町生涯学習推進計画 検索

計画・取組内容
の決定

◇策定年月：令和５年１２月
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第３次桑折町生涯学習推進基本計画 

計画に基づく
取組内容の実施
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PDCAサイクル

概要版



広報・情報発信の充実
(1) デジタル活用による情報発信の推進
(2) 効果的な情報提供の推進
(3) 啓発・奨励によるきっかけづくり

生涯スポーツ活動の推進
(1) 生涯スポーツによる健康づくりの推進
(2) 競技スポーツの推進
(3) スポーツ関係団体の活動支援

芸術・文化活動の充実
(1) 芸術・文化活動の振興
(2) 鑑賞・活動機会の提供

学習成果の発表と活用の推進
(1) 成果の発表や活躍の場・機会の創出
(2) 学びを通じた地域活性化の推進

町民参画によるまちづくりの推進
(1) まちづくり研究の推進
(2) 身近な地域づくり活動の
　　奨励・支援

歴史や文化等、
地域資源を生かした学習機会の提供と充実
(1) 「歴史まちづくり」をはじめとした地域資源に関わる学習機会の提供
(2) 文化財の利活用推進

多様な学習機会の提供と充実
(1) ライフステージに応じた魅力ある学習機会の提供
(2) オンラインによる生涯学習講座の充実
(3) 読書活動の推進
(4) 現代的課題に対する学習の充実

計画推進の視点  ～3つの視点を大切にします～

計画の体系  ～どんなことに取り組むの？～

時間的・地理的な制約が少ない

利点を活かし、オンラインやデジ

タル機器を積極的に活用していき

ます。

デジタル活用

学習環境の向上

目指す姿 町民誰もが学びやすい環境が整っています。

生涯学習関連施設の整備・管理運営と効果的な利活用
(1) 公民館機能の充実
(2) 図書室の充実と利活用の推進
(3) 施設の利便性向上
(4) 施設の計画的な整備と適正な管理運営

地域人材の活用に向けた発掘と養成
(1) 地域人材の発掘と担い手の養成
(2) コーディネーターの充実
(3) ボランティア活動の推進
(4) 学校部活動地域移行の推進

誰もが参加しやすい環境づくりの推進
(1) 参加しやすい環境整備の推進

視点
1
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学習活動を支えるコーディ

ネーター、講師、ボランティア

など地域の様々な人材の育成

と活用を推進します。

人材育成と活用
関連の深いSDGsの達成に向けた

取組みを推進し、誰一人として取り

残さない、持続可能な多様性と包括

性のある社会の実現を目指します。

SDGs対応

基本構想Ⅰ 学びの環境づくりの推進つどう

目指す姿 町民の多様な学習ニーズと、ライフステージに対応した学習機会が充実しています。

基本構想Ⅱ 学びの機会の提供と充実まなぶ

目指す姿 町民が学びの成果を各分野で生かし、まち全体が元気で豊かになっています。

基本構想Ⅲ 学びを生かしたまちづくりの推進むすぶ

次の視点を横断的・包括的に意識しながら、効果的な生涯学習の推進に取り組んでいきます。

地域の活性化 豊かな人生を送る
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